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Abstract:  

Organele de conducere ale unei companii au o varietate de roluri care se transpun în 
atribuții precum: elaborarea și testarea strategiei, supravegherea și controlul, numirea și 
stabilirea remunerației directorilor, organizarea adunărilor generale și aducerea la 
îndeplinire a hotărârilor acestora, etc.  
Ce ne spun statisticile despre rolurile pe care le au organele de conducere ale celor mai 
mari companii din România, listate la Bursa de Valori București? Este necesară stabilirea 
unor atribuții pentru organele de conducere ale companiilor și dacă da, care este nivelul 
de detaliu la care conducerea ar trebui să se implice în procesul decizional? Este același 
nivel de detaliu valabil pentru toate companiile sau ar trebui stabilit diferit? Cine 
stabilește ordinea de zi a ședințelor de consiliu și care sunt cele mai mari erori pe care 
organele de conducere le fac în stabilirea agendei? Care este legătura dintre atribuțiile 
organelor de conducere și calitatea guvernanței corporative? Prezentarea este menită să 
ofere un studiu și să incite la debatere în legătură cu întrebările de mai sus și nu numai, 
atât analiza documentelor constitutive ale primelor 20 de companii listate la Bursa de 
Valori București cât și din perspectiva practică. 


